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CATALOGUE
DES REFERENCES
2025



MEDICO-SOCIAL

VITALLIANCE
T Courbevoie et France
2020-22 - Formation des responsables d'agence a
% S‘ lI'inclusion des handicaps et de la diversité au travail.

2021 - Formalisation de la Charte QVCT du groupe.

vitalliance 2022-23 - Formation et Accompagnement de la
Référente Mission Handicap a I'animation de
I'inclusion.

FONDATION PERCE-NEIGE

Paris et France

2021 - Accompagnement du binéme de Direction F’ 3
sur le dialogue managérial et hiérarchique (Paris). & "\’
2020-22 - Analyses des Pratiques Professionnelles N\
et Régulations d’Equipes pour les équipes médico-
éducatives (Paris, Tours, Marseille, Nice). ne rce
2022 - Formation des Equipes éducatives au el'ge
dialogue professionnel (intelligence relationnelle)
(Paris).
IDEFHI

Rouen et Seine-Maritime
IDE FHI 2022 - F ormation‘de I'ensemble des Directeurices et
oot des Cadres Socio-Educatifs au dialogue
/ professionnel (intelligence relationnelle).
2022-23 - Analyses des Pratiques Professionnelles

des Cadres Socio-Educatifs.



MEDICO-SOCIAL

ALYNEA
a‘y Lyon et France
n_ 2018 - Diagnostic et formalisation de la stratégie
e a — éthique et RSO de l'association.

2019 - Formation des ambassadeurs de la RSO.

ADAPEI

Territoire-de-Belfort O ,

2024-2025 - Formations a I'intelligence xAd dpel
émotionnelle et au dialogue professionnel
aupres des Travailleurs des ESAT.

CDAT
D Loire
A. 2024 - Accompagnement des Equipes a la
T. formalisation des valeurs de travail et

d’accompagnement des Usagers.



MEDICO-SOCIAL

ASSOCIATION 3A

Saint-Etienne

2025 - Animation de Groupes de Réflexion
Ethique pour 'ensemble des Professionnel-les.




Orrea

GROUPE

ORPEA CLINEA

France

2021 - Formation des Cadres de Santé Sud-Est au
dialogue professionnel (intelligence relationnelle).
2022 - Formation et Accompagnement de
I'ensemble des Référent-es Qualité régionaux a
I'excellence relationnelle.

GHT CAUX-MARITIME

——

Seine-Maritime ﬂh_ﬂ ] ?ﬁu
2021 - Sensibilisation des équipes médicales aux .;"_-
fondamentaux du dialogue managérial w

centre
hospitalier

roanne

(intelligence relationnelle).

CH DE ROANNE

Loire
2022 - Formation de l'ensemble des Cadres de Santé
au dialogue managérial (intelligence relationnelle).



c h saint .
étienne

U

IFCS DE SAINT-ETIENNE

Loire

2021-2025 - Sensibilisation des futur-es Cadres de
Santé aux fondamentaux du management dans le
secteur sanitaire et médico-social.



TELECOMMUNICATIONS,
INDUSTRIE, TRANSPORTS

2021 - Accompagnement du Comité de

ORANGE

France

2021 - Sensibilisation des équipes a la résilience au
travail.

2021 - Formation des Managers Grand Est au
dialogue managérial (intelligence relationnelle).
2024 - Séminaire Valeurs pour les DRH nationaux.

GATTEFOSSE
Lyon et USA

Direction sur la délégation managériale en m

2021 - Accompagnement du binéme de

contexte d'internationalisation. .
GATTEFOSSE

Direction DG et Présidente Groupe a l'excellence

SNCF )

relationnelle.

SNCF

Auvergne-Rhdne-Alpes
2020 - Sensibilisation des Equipes au dialogue
professionnel (intelligence relationnelle).



ASSURANCES,

EXPERTISE COMPTABLE

Prévention - Assurance - Financement

2022 - Sensibilisation de Dirigeant-es et

ALPTIS

Lyon

2021 - Formation des Managers de la
Transformation au dialogue professionnel
(intelligence relationnelle).

HARMONIE MUTUELLE

" R
France V

L - ) Harmonie
Partenaires a la Qualité de Vie mutuelle
et des Conditions de Travail. GROUPE VYV

EXPERA CONSEILS

Marseille et Var

2022 - Formation du Comité de Direction
Comptable et Expert-Comptable a I'excellence
managériale (intelligence relationnelle).
2022-23 - Accompagnements des membres du
Comité de Direction a I'excellence managériale.
2023 - Analyses des Pratiques Managériales du
Comité de Direction.



CA,

CAHRA

Nantes
A 2020-21 - Formation des Managers de la Transition
a I'esprit critique et au dialogue professionnel
(intelligence relationnelle).

by H;O

RANTALMAX

o Rt

2024 - Accompagnement individuel
a la connaissance de soi professionnelle.



ENSEIGNEMENT

SUPERIEUR

7\

UNIVERSITE LYON 111

JEAN MOULIN

)

UNIVERSITE LYON 3
Lyon

2017 - Accompagnement de 'ensemble de 1'équipe
du Service Culturel a la gestion du stress, de
I'épuisement et des Ressources Psycho-Sociales.

ISARA
Lyon

2021 - Accompagnement de la Direction Qualité, is qrc1@

Responsabilité Sociétale et Développement

RESEAU

preta-cra )

Académie d'Aix-Marseille

REPUBLIQUE
FRANGAISE

Libereé
Eralité
Fraternité

AGRO SCHOOL FOR LIFE

Durable sur I'implémentation
de la stratégie QVCT Etudiante.

GRETA CFA

Provence-Alpes-Cote-d'Azur

2022-23 - Accompagnement de la Directrice Qualité,
Communication et Informatique a l'intelligence
émotionnelle et a I'écologie relationnelle.

2023 - Team-building des équipes support a
I'implémentation des valeurs corporate.

2024 - Accompagnement de la Directrice Financiere.
2025 - Accompagnements de Directions Régionales.



ENSEIGNEMENT

SUPERIEUR

[ |
[/IENTPE
|
‘école de 'aménagement durable des territoires

2024 - Sensbilisation du Comité de Direction

GRANDES ECOLES DES METIERS D'AVENIR

ENTPE
Lyon

2020 - Sensibilisation a 'accompagnement des
changements et de la résilience dans 'aménagement
urbain durable.

SAINTE-MARIE LYON

(MARISTES) SANTE MARIE YON
Lyon

a la délégation managériale.

GEMA

Lyon

2023-2025 - Formations d’Etudiant-es en Master et
Bachelor (ESI, IA, Cybersécurité) aux nouveaux
modes de management, au management du
changement, a I'intelligence collective et a 'éthique
des organisations.



FONCTION

PUBLIQUE

7
E{ .

Liberré » Egalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

Direction régionale

’ de I'Environnement,
de I'Aménagement
et du Logement
AUVERGMNE-
RHONE-ALPES

DREAL

Auvergne-Rhdne-Alpes

2020 - Sensibilisation des équipes a la résilience au
travail.

2022 - Sensibilisation des équipes a I'animation des
valeurs et du sens au travail.

ARACT
Auvergne-Rhone-Alpes t
2021-22 - Sensibilisation de Dirigeant-es de a rac
PME et Partenaires a la dimension psycho- z‘ou??f,zﬁgﬁﬁ?é}&?e -|
sociale du pilotage de projets Santé, QVCT et Auvergne-Rhéne-Alpes
Environnement.
AGEFIPH

o
agefiph

ouvrir 'emploi . )
aux personnes handicapées

Bourgogne-Franche-Comté

2022-23 - Accompagnement de la Responsable du
Réseau des Référent-es Handicaps a I'animation
d'outils de sciences humaines pour la sensibilisation
a I'inclusion des handicaps.



ECONOMIE SOCIALE

ET SOLIDAIRE

A
<

A

RESEAU FEVE

For Ervirpronental Vislue Empowerment

Agir an Entrepeive pour PErvirornernent et la Salidasizé

RESEAU FEVE

Auvergne-Rhdne-Alpes

2018-2019 - Formations de Salarié-es a I'esprit
critique et au discernement professionnel.
2018-2019 - Sensibilisations de Salarié-es a la
pratique philosophique.

GRAINE AURA

Auvergne-Rhoéne-Alpes \"

2019 - Atelier de Sensibilisation a I'esprit critique G
raine

et au discernement en contexte de transition

A

SCOUTS
GUIDES

DE FRANCE &

écologique et sociale.

SCOUTS ET GUIDES DE FRANCE

Auvergne-Rhdne-Alpes
2020 - Ateliers de pratique philosophique pour les
Scouts.



ECONOMIE SOCIALE

ET SOLIDAIRE

LES PETITES CANTINES

~

LES PETITES &~ Lyon
CANTINES 2021 - Ateliers de pratique philosophique pour le
Grand Public.

CIRIDD

Auvergne-Rhbne-Alpes

2021 - Atelier de Sensibilisation pour les Elu-es
aux relations entre écologie,

économie et politique.

ALTER EGAL

?Iter Auvergne-Rhéne-Alpes

2022-23 - Accompagnement de la Chargée de
ga Mission Handicaps a 'animation d’outils
°°°° e philosophiques pour I'inclusion des handicaps au
travail.



MEDIATION

CULTURELLE

."‘ MAISON DE LA PHILOSOPHIE
U PRATIQUE
i Luon
philosophie 2020-2024 - Ateliers de pratique philosophique
pratique pour le Grand Public.

DES REGARDS EN MIROIR

Lyon

2022-2023 - Formation et Accompagnement de
la Directrice et Fondatrice a 'animation
d’ateliers de pratique philosophique.

2024-2025 - Accompagnement individuel de la
Directrice et Fondatrice a I'’écologie
professionnelle et personnelle.

CINEMA LE ZOLA
I; ZOLA Villeurbanne

E|N[MA 2022 - Ateliers ciné-philosophiques aupres de
jeunes publics a 'occasion du Festival du Film Court.



MEDIATION

CULTURELLE

LES PETITS PLUS

« T+
h" Les Lyon
BF [oelils 2024 - Atelier philosophique aupres d’enfants (4-7
e P&J'S ans) sur le théme des émotions.



<
>
huima

RENCONTRONS-NOUS !

wearehuma.org
tristan@wearehuma.org
06 19 28 98 01

huma - Agence d'accompagnement et de formation en humanités au travail
wearehuma.org - tristan@wearehuma.org - 06 19 28 98 01 - 2 ter rue de I'Haulte - 71700 Tournus
Entreprise individuelle - SIRET 84026408900029 - NIC 00029 - Code APE 8559A
TVA non applicable, art. 293 B du CGI




